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Промежуточный отчет о результатах выполнения  

Программы развития МБОУ «СОШ №5» 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» Еманжелинского муниципального 

района Челябинской области на период 2020-2025 годов 

 
 

Программа развития МБОУ «СОШ № 5» Еманжелинского муниципального района 

принята на 5 лет – на период с 2020 по 2025годы. 

Целью Программы развития школы является обеспечение изменений в школьной 

образовательной системе, ориентированных на современное качество и доступность 

образования для всех слоев населения в интересах социально-экономического развития 

района и города. 

Достижение цели Программы развития обеспечивается решением следующих 

задач: 

1. Совершенствование системы дополнительного образования детей с учетом 

приоритетных задач развития  

2. Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки субъектов 

образовательного процесса в ОУ, нуждающихся в повышенном внимании. 

3. Совершенствование государственно-общественной системы воспитания детей, 

обеспечивающей сознательное принятие школьниками российских 

традиционных духовных ценностей, развитие способности к успешной 

социализации в обществе. 

4. Разработка системы оценки качества условий образовательного процесса в 

образовательных учреждениях района и механизма реализации управленческих 

решений по результатам ее осуществления. 

5. Совершенствование условий для профессионального развития кадрового 

потенциала района. 

6. Внедрение современных образовательных инструментов и форм 

взаимодействия между субъектами районной системы образования 

7. Формирование культуры непрерывного педагогического роста 

 

В отчетном учебном году завершен подготовительный этап реализация 

программы и начат основной этап;  

Осуществление реализации Программы проходит в период с 2020 по 2024 годы. 

 

Достигнутые результаты: 

✓ обеспечение 100% учащимся доступности качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного стандарта; 

✓ повышение удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг; 

✓ повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях; 

✓ развитие системы внеурочной деятельности, обеспечивающей оптимальные условия      для 

развития и личностного роста каждого учащегося и педагога; 

✓ расширение партнерских связей школы с различными социальными и культурными 

учреждениями и образовательными организациями; 

✓ сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, 



нарушения школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора. 

Идет 3 этап - аналитикий (2025гг): 

✓ итоговая диагностика, анализ и коррекция результатов работы. 

✓ тиражирование педагогического опыта. 

✓ постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование 

дальнейшего пути развития рейтинга образовательной организации. 

 

Промежуточные итоги реализации по целевым показателям Программы развития: 

 

 

№ 

п/п 

 

 
Наименование Целевого показателя 

Исход ное 

значен ие 

показа 

теля 

Показат ель 

 

1 

Доля классов в образовательном учреждении, обладающих 

ресурсами для реализации образовательного процесса в 

соответствии требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

 

60% 

 

90% 

 

 

2 

Количество образовательных программ дополнительного 

образования технической направленности,  реализуемых в 

образовательном учреждении 

 
2 

 
3 

Количество  образовательных программ дополнительного 

образования физкультурно-оздоровительной  направленности, 

реализуемых образовательном учреждении 

 
9 

 
12 

 
3 

Доля педагогов, представляющих эффективные практики 

государственно-общественной системы воспитания на 

мероприятиях различного уровня 

 
20% 

 
31% 

4 
Доля педагогов, вовлеченных в совершенствование системы 

оценки качества 
12% 28% 

5 
Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, 

стимулирующих профессиональное развитие 
33% 60% 

6 
Доля педагогов, использующих современные образовательные 

инструменты. 
33% 66% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточные итоги реализации подпрограмм Программы развития: 

 

Название 

подпрограмм 

Индикатор Исходное 

значение 

показателя 

Показатель  

Подпрограмма 

«Новые 

возможности для 

каждого» 

Доля педагогических работников, 

внедряющих новые технологии 

инклюзивного образования, для 

обучающихся с ОВЗ/ЗПР 

56% 75% 

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы по психолого- 

педагогическому сопровождению 

обучающихся с ОВЗ/ЗПР 

15% 25% 

Доля обучающихся с ОВЗ/ЗПР 

участие в конкурсах и дистанционных 

олимпиадах на базе образовательных 

платформ «Учи.ру», «Яндекс. Учебник» 

35% 56% 

Доля обучающихся с ОВЗ/ЗПР, 

вовлеченных во внеурочную деятельность 

100% 100% 

Подпрограмма 

«Современная 
школа» 

 

Процент загруженности 

общеобразовательного учреждения 

92% 98% 

Доля педагогов, участвующих в создании 

банка уроков, соответствующих 

требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов 

10% 25% 

Представление опыта учителей на педсоветах  

 и семинарах в школе  
40% 40% 

Подпрограмма 

«Социальная 

активность» 

Доля обучающихся включенных в 

волонтерскую работу 

10% 15% 

Доля обучающихся включенных в 

работу органов самоуправления 

различного уровня 

30% 30% 

Процент участия обучающих в 

волонтёрских акциях и районных 

мероприятиях 

48% 68% 

Включение обучающих в 

экскурсионные программы 
50% 50% 

Подпрограмма 

«Успех каждого 

ребенка» 

Доля обучающихся образовательного 

учреждения, обучающихся по более чем 

одной образовательной 

программе дополнительного 

образования 

14% 14% 

Доля обучающихся, участвующих 

в предметных олимпиадах 

школьников всех уровней общего 

образования 

50% 50% 

Доля обучающихся принявших 

участие в проведении онлайн 

уроков «ПРОЕКТОРИЯ» 

30% 30% 



Подпрограмма 

«Учитель будущего» 

Доля педагогических работников, 

прошедших аттестацию на первую, 

высшую квалификационную 

категорию и подтверждение 

соответствия занимаемой 

должности 

100% 100% 

Организация участия в 

муниципальных и региональных 

конкурсах программно- 

методических материалов и 

профессионального мастерства 

10% 10% 

Подпрограмма 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

Процент обучающихся принявших 

участие в онлайн уроках «ЧАС 

КОДА», «УРОК ЦИФРЫ» 

85% 85% 

Доля педагогов, использующих 

дистанционные ресурсы в 

образовательной практике 

45% 75% 

Подпрограмма 

«Молодые 

профессионалы» 

Количество обучающихся и 

педагогов, вовлечённых в 

различные формы наставничества 

40% 28% 

Количество встреч с 

представителями предприятий, 

учебных заведений 

15 15 

Процент обучающихся охваченных 

практико- ориентированными 

мероприятиями по ранней 

профориентации  

18% 18% 

Процент участия педагогов и 

обучающихся в региональных 

программах по профориентации 

50% 90% 

 

Выводы:  

Продолжить в 2023-2024 году: 

• реализацию разработанных проектов и программ, внедрение инновационных моделей 

организации образовательного процесса в практике работы школ; 

• Развитие современных механизмов и технологий общего образования в соответствии с 

требованиями образовательного стандарта, программы Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

• Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей; 

• Формирование востребованной системы оценки качества образования и образовательных 

результатов; 

• Реализацию мероприятий молодежной политики и социальной активности подростков и 

молодежи; 

• Повышение качества и расширение возможностей непрерывного образования для всех 

категорий граждан за счет развития российского цифрового образовательного пространства; 

• Формирование у педагогических работников культуры непрерывного профессионального роста. 

 

 


