Мониторинг
11 класс ООП СОО
	Сроки проведения
	Название методик, автор, форма проведения
	
Ответственный
	Форма отчётности
	Как использованы результаты диагностики

	Сентябрь
	“Социометрия” Дж. Морено
(социологический опрос).
Цель: изучение межличностных отношений в классных коллективах.
	Классный руководитель
	Заключение, 
социоматрицы
	*Индивидуальные консультации психолога с классными руководителями по результатам социометрического исследования.


	Октябрь
	Анкета 
«Диагностика структуры 
учебной мотивации школьника» 
(автор М.В. Матюхина)
https://onlinetestpad.com/ru/test/1224-diagnostika-struktury-uchebnoj-motivacii-shkolnika

Цель: провести диагностику структуры учебной мотивации школьников, выявить ведущие и западающие мотивы учебной деятельности;
выявить соответствие уровня учебной мотивации и уровня результативности учебной деятельности обучающихся.
	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица
	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Групповая консультация с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании
*Анализ результатов диагностики и консультация учителей - предметников на инструктивно-методическом совещании


	Ноябрь
	Опросник потребности в достижении (Ю.М.Орловой)
(журнал «Справочник педагога – психолога» №6)
https://psycabi.net/testy/475-metodika-orlova-yu-m-test-oprosnik-potrebnost-v-dostizhenii-tseli-shkala-otsenki-potrebnosti-v-dostizhenii-uspekha

Цели: измерить уровень мотивации достижения, мотивированности на успех; стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться желаемого.
	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица

	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Индивидуальные 
консультации с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании
* Первичный анализ 
особенностей 
протекания 
адаптационного периода на Совещании при директоре

	Декабрь
	Диагностика уровня школьной тревожности по методике «Шкала социально-ситуативной тревоги» Кондаша 

Цель: выявление уровня 
тревожности 

	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица

	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Индивидуальные 
консультации с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании

	Январь
	Методика «Структура интересов» https://onlinetestpad.com/ru/test/28883-struktura-interesov
Цель: выявление структуры интересов учащихся, распределения интересов по предмету труда

Опросник, выявляющий предпочтительную цель труда 
https://onlinetestpad.com/ru/test/37246-oprosnik-vyyavlyayushhij-predpochtitelnuyu-cel-truda
Цель: определить распределение интереса по целям труда
	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица
	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Групповая консультация с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании
*Анализ результатов диагностики и консультация учителей - предметников на инструктивно-методическом совещании


	
	Анкета 
«Диагностика ценностных ориентаций школьников» 
(М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина. Психолого-педагогические показатели деятельности школы. – М.: ТЦ Сфера, 2004)

Цель: выявить меру соответствия развитых социально-ценностных отношений и функций обучающихся, обеспечивающих полноту человеческой жизни, уровню культуры, который достигнут обществом на актуальный момент его развития.
	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица
	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Групповая консультация с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании


	Февраль
	Методика изучения социализированности обучающихся (разработана профессором М.И. Рожковым)
Цель: изучить систему  субъективных представлений обучающихся об особенностях протекания процесса социализации их личности: соответствие индивида социальным требованиям, предъявляемым в данной группе, сформированность определенных образцов поведения, психологических механизмов, социальных норм и культурных ценностей, способствующих вхождению человека в социальную жизнь и успешному функционированию в данной социальной группе.
	Классный руководитель
	Заключение, 
сводная таблица
	*Индивидуальные 
консультации с 
педагогом - психологом
*Групповая консультация с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании


	
	Опросник исследования тревожности у старших подростков и юношей
(Модификация опросника Ч.Д.Спилбергера (STPI – State Trait Personal Inventory), адаптированная А.Д. Андреевой, 1988г.)
https://onlinetestpad.com/ru/test/6474-oprosnik-issledovaniya-trevozhnosti-u-starshikh-podrostkov-i-yunoshej
Цель: выявить уровень познавательной активности, тревожность и гнев как наличное состояние и как свойство личности.
	Педагог - психолог
	
	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Индивидуальные 
консультации с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании


	Март
	Диагностика уровня школьной тревожности по Методике регистрации времени реакции (классическая психофизиологическая проба)

Цель: Выявление нарушений протекания адаптационного периода
(Особенность методики: позволяет оценить функциональные ресурсы нервной системы ученика, рассмотреть вопрос о повышении или понижении для него уровня учебной нагрузки, подключения его к различным формам учебной и внеурочной деятельности.

	Педагог - психолог
	Заключение, 
сводная таблица

	*Индивидуальные 
консультации с 
классным 
руководителем
*Индивидуальные 
консультации с 
обучающимися
*Групповая консультация родителей на собрании


	Апрель
	Диагностика воспитанности
(Григорьев Д.В., Степанов П.В., Степанова И.В.; 
Источник:
Степанов П.В., Степанова И.В. Диагностика, анализ и планирование процесса воспитания в школе. Методическое пособие. - М.: Центр "Педагогический поиск", 2007. - 96 с.;
https://onlinetestpad.com/ru/testview/26282-diagnostika-vospitannosti
Цель: выявить наиболее проблемные аспекты воспитанности школьников, что
позво​лит педагогу ставить цели и планировать свою дальнейшую воспитательную деятельность в контексте выявлен​ных проблем, акцентировать свои усилия на наиболее острых для конкретной школы (и каждого класса в отдельности) вопросах воспитания
	Классный руководитель
	Заключение, 
сводная таблица
	*Групповая консультация с родителями
*Собеседование с зам.директора по ВР






